	ПОЛОЖЕНИЕ
о Зале трудовой славы
Союза машиностроителей России
 
 

	1. Зал трудовой славы Союза машиностроителей России учрежден совместным решением Бюро Центрального совета Общероссийской общественной организации «Союз машиностроителей России» (далее – ООО «СоюзМаш России») и Бюро Правления Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз машиностроителей России» (далее – ОООР «СоюзМаш России») в соответствии с уставами организаций в целях содействия повышению престижа труда и социального статуса трудящихся машиностроительной и смежных отраслей промышленности России, пропаганды ценностей трудового созидания и трудовых достижений работников предприятий и организаций отечественного машиностроительного комплекса.
2. Зал трудовой славы Союза машиностроителей России создан в рамках взаимодействия и сотрудничества, реализуемого ООО «СоюзМаш России» и ОООР «СоюзМаш России», и является составляющей морального поощрения, в форме определения и чествования лучших представителей трудового сообщества, работающих в сфере промышленного производства, – членов ООО «СоюзМашРоссии», а также работников трудовых коллективов предприятий и организаций – членов ОООР «СоюзМаш России».
3. Зал трудовой славы Союза машиностроителей России (далее сокращенно – Зал трудовой славы) призван способствовать:
- привлечению внимания общественности и средств массовой информации к достойной оценке вклада трудящихся отечественного машиностроения в развитие национальной экономики;
- формированию положительного имиджа машиностроительной и смежных отраслей промышленности, повышению престижа и привлекательности профессий машиностроительного комплекса в общественном сознании и в средствах массовой информации;
- решению общественных задач посредством повышения общественного влияния в отраслях отечественного машиностроительного комплекса, поддержки государственной молодежной политики в области подготовки квалифицированных рабочих и инженерно-технических кадров машиностроительной отрасли;
- распространению информации, в том числе передового опыта работников машиностроительных предприятий в сфере модернизации и внедрения новых технологий, инновационных разработок, передовых отраслевых стандартов и технических регламентов;
- улучшению морально-психологического климата и духовного развития в коллективах трудящихся, стимулирования повышения квалификации и профессионального мастерства рабочих, инженерно-технических работников и управленческого персонала, формированию современной системы преемственности профессиональных кадров машиностроительного комплекса;
- развитию отношений социального партнерства между работниками и работодателями в интересах всех участников экономических и производственных отношений в сфере машиностроения.
4.  Избрание кандидатов из числа физических лиц для размещения в Зале трудовой славы осуществляет утверждаемая совместным решением Бюро Центрального совета Общероссийской общественной организации «Союз машиностроителей России» и Бюро Правления Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз машиностроителей России» Наградная комиссия Союза машиностроителей России, которая организуют свою деятельность в соответствии с Положением о Наградной комиссии Союза машиностроителей России по представлению работников предприятий и организаций машиностроения и смежных отраслей промышленности к наградам, иным поощрениям и избранию в Зал трудовой славы Союза машиностроителей.
5. При избрании в Зал трудовой славы действует принцип сбалансированного представительства профессиональных групп (по основным видам деятельности) и субъектов Российской Федерации, в которых действуют предприятия и организации машиностроения и смежных отраслей промышленности – члены Союза машиностроителей России.
6. Избрание в Зал трудовой славы проходит ежегодно не менее чем за один месяц до Дня машиностроителей России (последнее воскресение сентября).
7. Ежегодно в Зал национальной трудовой славы избирается 100 (сто) человек из числа работников предприятий и организаций машиностроения и смежных отраслей промышленности.
Допускается избрание в Зал трудовой славы семейных пар – кавалеров ордена «Родительская слава».
8. Выдвижение кандидатов для избрания в Зал трудовой славы осуществляется:
- региональными отделениями ООО «СоюзМаш России»;
- предприятиями и организациями – членами ОООР «СоюзМаш России».
9. Организационно обеспечивают подбор и предварительное обсуждение кандидатов в субъектах Российской Федерации  Региональные советы региональных  отделений ООО «СоюзМаш России» совместно с руководством предприятий и организаций – членов ОООР «СоюзМаш России», действующих на территории соответствующего субъекта Российской Федерации.
10. При Региональных советах региональных отделений ООО «Союз машиностроителей  России» совместным решением Региональных советов РО «СоюзМаш России» и надлежаще уполномоченных представителей предприятий и организаций – членов ОООР «СоюзМаш России», действующих на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, могут создаваться Региональные наградные комиссии по представлению работников предприятий и организаций машиностроения и смежных отраслей промышленности к наградам и иным поощрениям, а также избранию в Зал трудовой славы Союза машиностроителей (далее сокращенно – Региональные наградные комиссии).
Указанные комиссии организуют свою деятельность в соответствии с Положением о Региональных наградных комиссиях.
В субъектах РФ, где отсутствуют региональные отделения ООО «СоюзМаш России», руководители предприятий и организаций – членов отраслевого объединения работодателей, обеспечивают совместное обсуждение и выдвижение кандидатур в Зал трудовой славы.
11. Наградная комиссия Союза машиностроителей России рассылает в адрес руководителей РО ООО «СоюзМаш России», а также  предприятий и организаций – членов ОООР «СоюзМаш России» предложение выдвинуть кандидатов для избрания в Зал трудовой славы в соответствии с утвержденными квотами и представить сведения о них.
12. В число кандидатов для избрания в Зал трудовой славы могут войти только ныне живущие лица: как работающие, так и находящиеся на пенсии.
В порядке исключения в Зал трудовой славы могут быть избраны граждане, ушедшие из жизни после их выдвижения для избрания в Зал трудовой славы.
13. Право избрания в Зал трудовой славы предоставляется высокопрофессиональным рабочим, инженерно-техническим и научным работникам предприятий и организаций машиностроения и смежных отраслей промышленности, в том числе научно-исследовательских, технологических и проектно-конструкторских организаций, профильных высших и средних учебных заведений за личные заслуги:
- в выполнении с существенным опережением графика производственных заданий;
- в разработке и создании уникальных образцов гражданской и военной техники, предназначенной для обеспечения государственной безопасности Российской Федерации, ее международных стратегических интересов и расширения географии присутствия России на море, в наземном, околоземном и космическом пространстве;
- в успешном внедрении в производство новейшей техники и технологий, их быстром освоении и оказании содействия в обучении (наставничестве) работников рабочих специальностей;
- в осуществлении рационализаторской и инновационной деятельности по созданию и внедрению современного высокотехнологичного оборудования и новейших технологий, позволяющих существенным образом повысить его технико-физические характеристики, способствующей высокоэффективному функционированию производства, с существенным понижением энергозатрат, повышением производительности труда и уровня экологичности;
- в создании на территории Российской Федерации инновационных машиностроительных производств, способствующих удовлетворению спроса населения и организаций различных отраслей промышленности в высококачественной современной продукции и существенному замещению ее импорта;
- в подготовке квалифицированных инженерно-технических и рабочих кадров.
Возможные дополнительные критерии для включения в число кандидатов для избрания в Зал трудовой славы:
- награждение государственной наградой Российской Федерации;
- награждение государственной наградой субъекта Федерации;
- статус почетного гражданина субъекта Федерации и (или) столицы (административного центра) субъекта Федерации (для ныне живущих почетных граждан);
- победа на конкурсах профессионального мастерства на отраслевом, субъектовом и федеральном уровне;
- другие.
14. На каждого кандидата из числа работников для избрания в Зал трудовой славы рекомендуется представить следующую информацию:
1) фамилия, имя, отчество;
2) пол;
3) число, месяц и год рождения;
4) профессиональное образование: название учебного заведения (ВУЗа; профессионально-технического училища; другого), год окончания, полученная специальность;
5) должность и место работы (название предприятия, организации, учреждения) в настоящее время (пенсионер – для граждан, находящихся на пенсии); ученая степень, ученое звание;
6) основные вехи трудовой биографии (общий трудовой стаж; годы работы – должность и место работы);
7) государственные награды, в том числе СССР и субъектов Федерации (ордена, медали, почетные звания, звание «Ветеран труда»; другие);
8) авторитетные общественные/корпоративные награды, победы в конкурсах профессионального мастерства;
9) дополнительные сведения (участие в выборных органах; семейное положение; другие);
10) цветная фотография кандидата в  цифровом формате.
15. Для систематизации сведений о кандидатах на избрание в Зал трудовой славы и подготовки предложений по кандидатам, рекомендуемым для избрания в Зал трудовой славы, создается совместная Рабочая группа из работников аппарата Бюро ЦС ООО «СоюзМаш России» и аппарата ОООР «СоюзМаш России», которая организационно обеспечивает деятельность Наградной комиссии Союза машиностроителей России по вопросам, связанным с представлением кандидатур для избрания в Зал трудовой славы.
16. Рабочая группа осуществляет согласование кандидатур, рекомендуемых для избрания в Зал трудовой славы, с Региональными наградными комиссиями, выдвинувшими кандидатов.
17. Рабочая группа обеспечивает получение  Региональными наградными комиссиями, выдвинувшими кандидатов для избрания в Зал трудовой славы, письменных согласий на использование персональных данных, фото кандидатов и видеосюжетов с их участием для размещения в Зале трудовой славы.
18. Наградная  комиссия Союза машиностроителей России обеспечивает создание Зала трудовой славы в форме отдельного раздела (страницы) на сайте Союза машиностроителей России, где размещаются сведения о гражданах, избранных в Зал трудовой славы, и по мере формирования экспозиции – самостоятельных страниц Зала по субъектам Федерации, а также отраслевых страниц Зала трудовой славы по соответствующим годам: «Номинация 2011 года», «Номинация 2012 года» и т.д.
Техническое обеспечение, информационную поддержку и функционирование страниц Зала трудовой славы на сайте Союза машиностроителей России осуществляет совместная Рабочая группа аппарата Союза машиностроителей России.
Процедура представления материалов на кандидатов, размещения информации в Зале трудовой славы, определяется в соответствии с организационно-методической  инструкцией, утверждаемой Наградной комиссией Союза машиностроителей России.
19. Всем номинантам определенного года, размещенным в Зале трудовой славы, вручается Диплом номинанта Зала трудовой славы Союза машиностроителей России установленного образца.
20. Наградная Комиссия Союза машиностроителей России может инициировать осуществление издательской программы, нацеленной на популяризацию проекта «Зал трудовой славы Союза машиностроителей России».
21. Участие в проекте не предполагает каких-либо прямых или косвенных выплат со стороны региональных отделений ООО «СоюзМаш России» и юридических лиц – предприятий и организаций, являющихся членами ОООР «СоюзМаш России», выдвигающих кандидатов для избрания в Зал трудовой славы, а также от кандидатов для избрания в Зал трудовой славы и граждан, избранных в Зал трудовой славы.
22. Основаниями для исключения из Зала трудовой славы являются:
- самоотвод;
- вновь открывшиеся обстоятельства, свидетельствующие о недостоверности сведений, на основании которых было принято решение об избрании гражданина Российской Федерации в Зал трудовой славы;
- дискредитация Союза машиностроителей России кандидатом или лицом, избранным в Зал трудовой славы;
- вступивший в законную силу приговор суда при осуждении за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления в отношении лица, избранного в Зал трудовой славы Союза машиностроителей России.


